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ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE
CHARTE R.S.E.

SCHNEIDER est une entreprise citoyenne qui s’engage activement sur le plan social, sociétal et
environnemental.

Parce que le respect des Hommes, la reconnaissance du travail accompli et I'éthique font partie
de notre culture d’entreprise, et que nous sommes soucieux de notre impact environnemental.
Nous encourageons nos salariés, partenaires, sous-traitants et fournisseurs a adhérer a nos
valeurs et a apporter leur contribution a ces engagements.

Nos engagements se portent sur :

. Renforcer nos régles et pratiques de bonne gouvernance : améliorer notre organisation et
notre fonctionnement

. Gestion comptable et financiére : dans le respect éthique et juridique

« Une véritable politique RH : tant en matiere de recrutement qu’en termes de valorisation des
compétences

+ Renforcer nos valeurs : notre démarche est communiquée a chaque nouveau collaborateur

. Etre responsable socialement : le respect des Hommes et la reconnaissance du travail
accompli est au cceur de nos valeurs

. Engager une politique d’économies d’énergies

. Relation fournisseurs et politique d’achats : encourager nos partenaires a nos valeurs
dans le respect de I'environnement

« Favoriser la biodiversité
» Avoir une politique d’encouragement d’utilisation durable des ressources
. Développement local : Développement d’accords de partenariats avec des acteurs situés

dans un territoire de proximité afin de favoriser le développement local et I'économie
circulaire.

Viry-Chétillon, le 02/01/2025




